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A Irmandade Evangélica Betania reafirma
0 seu apoio ao Pacto Global das Nacoes
Unidas e a sua missdo em promover a
sustentabilidade corporativa nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Anticorrupcdo. Nesta Comunicacao de
Engajamento relatamos os resultados e as
iniciativas que refletem a adocdo dos 10
Principios do Pacto Global e aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel.

Nossa instituicio busca por meio de
acoes sociais e educacionais promover
o desenvolvimento integral de criancas,
jovens e adultos, oportunizando condicoes
para uma vida digna. Comprometemo-nos
a contribuir com as metas propostas pelo
Pacto Global para que as pessoas tenham
seus direitos respeitados, numa cultura de
desenvolvimento sustentavel.

Reiteramos nossa disposicdo em disseminar
0os 10 Principios do Pacto Global e os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
aos diversos publicos de relacionamento da
Irmandade Evangélica Betania, incentivando
a reflexdo, as boas praticas e conduta
legitima e transparente.
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DENISE TERESA CARON LOPES
PRESIDENTE DA IRMANDADE BETANIA



10 PRINCIPI0S DO PACTO GLOBAL

Alrmandade EvangélicaBetaniaésignataria
do Pacto Global desde 2015.

Nossos valores sao um espelho dos 10 DIREITOS
principios do Pacto Global HUMANOS

1. Buscamos exceléncia em Diaconia;

2. Defendemos a transparéncia em todos os
processos;

3. Agimos de forma ética;

4. Zelamos pela seguranca e bem-estar das
pessoas;

5.Temosrelacéesduradourasesignificativas @ /

com nossos clientes e beneficiarios;
6. Ouvimos, aprendemos e aplicamos;

7. Temos nossa missao como um propdsito

de vida;
8.Agimoscomseriedadeeresponsabilidade, 1° Respeitar e apoiar os direitos humanos
assumindo os resultados; reconhecidos internacionalmente em sua

. o . areade atuacao
9. Valorizamos as competéncias pessoais e

. . . Durante a pandemia, os alunos tiveram
profissionais em nossa equipe;

continuidade na sua educacio e aqueles sem
10.Valorizamososerhumanoecolaboramos acesso facilitado aos recursos virtuais foram

. . . atendidos com um estrutura diferenciada
com seu desenvolvimento integral; respeitando a individualidade.

Familias em vulnerabilidade foram assistidas

Identificamos as necessidades das pessoas com cestas basicas durante a pandemia. Hd um
P trabalho de acompanhamento das familias de

e respondemos com acdes concretas: colaboradores e beneficiarios, oportunizando

o suporte em areas diversas conforme a
necessidade e encaminhamentos.

Este é o DNA da Irmandade Evangélica
Betania! Isso é Diaconia!
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ANTI
CORRUPGCAO
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9° Incentivar o
desenvolvimento e a
difusao de tecnologias
ambientalmente corretas

10° Combater a corrupcao em

todas as suas formas, incluindo

aextorsao e o suborno Adotamos um programa de
eficiéncia energéticaem

Complience e Advocacy. nossas unidades



TRABALHO

2° Assegurar a nao

participaciao da
empresa em violacoes 3° Apoiar a liberdade de
dos direitos humanos associacao e reconhecer o

direito a negociacio coletiva

Ha o incentivo
acidadaniaeos
Direitos Humanos sdo
respeitados

Ha o cumprimento a legislacao
trabalhista vigente, respeitando
as convencoes das sindicais de
cada categoria profissional

4° Eliminar todas as formas de
trabalho forcado ou compulsivo

As jornadas de trabalho sdo adotadas
conforme assegurado em legislacao
brasileira vigente. Durante a pandemia
houve a flexibilizacdo de jornada e

adocdo de home office.

5° Erradicar todas as
formas de trabalho infantil
da sua cadeia produtiva

6° Estimular praticas que Ha co_ncientiz‘ag.éo da
eliminem qualquer tipo de garantia dos direitos da

discriminacdo no emprego. crianca e adolescentes de

forma institucional
Em nosso quadro de

colaboradores ha estagidrios,
aprendizes e portadores de
deficiéncia, além de mais de 50%
ser do sexo feminino. Imigrantes
também sdo admitidos.

8° Desenvolver iniciativas
e praticas para promover e
disseminar a responsabilidade
socioambiental

MEIO
AMBIENTE

Promovemos campanhas e
eventos de consumo consciente
e solidariedade

7° Assumir praticas que adotam
uma abordagem preventiva
responsavel e proativa para os
desafios ambientais

Desenvolvemos campanhas de
reciclagem e reuso.




CIDADES E COMUNIDADES

Atende alunos com educacéo
de qualidade e dispde vagas de
trabalho decentes, diminuindo

CONSUMO E PRODUGAO

colaboradores, beneficiarios

campanhas de consumo
consciente de recursos
naturais e da cultura do

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A adaptacdo da sociedade a realidade da
pandemiada COVID19, transformou a forma
de alcancar as acbes em prol dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as
metas do Pacto Global.

As midias foram fundamentais para manter
vivo o conhecimento e o engajamento
com o Desenvolvimento Sustentdvel, seja
adaptando campanhas ja existentes ou
desenvolvendo novas.

O recolhimento de 550 litros de 6leo e cerca
de 1.000 esponjas mesmo tendo as nossas
unidades escolares fechadas é um resultado
que demonstra engajamento do nosso
publico com as campanhas “Esponjinhas
amigas” e “Recicla 6leo”.

No edital do Selo SESI ODS 2020, dois
projetos foram inscritos e premiados:
“Pandemia e Governanca: Estratégias para
Perenidade” e a série “Direto ao Ponto”
do Projeto Féorum de Desenvolvimento do
Terceiro Setor.

Cuidar das pessoas e do planeta:

Isso é Diaconia! Isso é ODS !

GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS
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- CIDADESE
SUSTENTAVEIS 1

os indices de violéncia nas
comunidades assistidas.

RESPONSAVEIS 1 CONSUMOE

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

Sensibiliza e envolve

e suas familias em

menos é mais.

1

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Promove os direitos
humanos: na educacao,
no trabalho, gerando
oportunidades e formando
para o futuro.

1

3 2

Informa quanto as mudancas
climéticas e inclui no
planejamento pedagégico das
unidades de ensino os ODS e a
Agenda 2030.

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

y reduzir custos, aumentar
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AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

ERRADICACAO DA POBREZA

Contribui com a renda mensal de
muitas familias garantindo empregos
seguros e bolsas integrais de estudo

para educacio.

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

INDUSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURA

Permanente avaliacdo da
forma de trabalhar para

a produtividade e
garantir a perenidade da
instituicdo é a expressao

da Cultura de Inovacéo
que permeia a IEB.

VIDA NA AGUA

Incentiva a separacao
correta de residuos
reforcando as boas

praticas com campanhas de
sustentabilidade e logistica
reversa como Esponjinhas

Amigas e Recicladleo.

ACAO CONTRA A MUDANCA
GLOBAL DO CLIMA

1 VIDANA

AGUA




SAUDE E BEM-ESTAR

Pratica seguranca
nutricional e cultiva
ambiente profissional
saudavel.

FOMEZERD
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL
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FOME ZEROE
AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

Promove seguranca
alimentar para criancas,
com quatro refeicoes
diarias.

8 TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
w

IGUALDADE DE GENERO

IGUALDADE
DE GENERO

Possui um grande quadro de
colaboradores feminino o que demonstra
avalorizacdo da atencao ao detalhe,

da sensibilidade, do capricho, da
competéncia e da qualificacdo feminina.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

EDUCACAO DE QUALIDADE

Mantém 3 escolas com estrutura moderna,
pedagogicamente eficiente e que prima pelo
contato com a natureza ,operacionalizadas
por profissionais que tém formacao
continuada, para atender os alunos.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Acbes de uso consciente da

agua, formacao de uma geracao
de “cuidadores da agua” e
democratizacdo de informacoes
apoiando as campanhas
governamentais colaboram com a
preservacao deste recurso vital.

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO

ECONOMICO

Promove o auto-conhecimento e a capacitacao
continuada para os colaboradores; atua na
capacitagao profissional para publico em

Divulgar informagdes e conhecimento sobre fontes de
energia e promover o consumo consciente de todas

as suas formas fazem parte do cotidiano da IEB que
esta em processo de implantacdo de um Programa de
Eficiéncia Energética.

situacdo de vulnerabilidade.

1 VIDA
TERRESTRE

VIDA TERRESTRE

Praticando o cultivo de hortas,
mantendo uma fazendinha
numa das unidades de ensino,

protegendo mata nativa em suas

propriedades a IEB contribui
para apreservacdo davidado
meio ambiente.

PARCERIASEMEIOS

PAZ, JUSTICAE INSTITUICOES 1 DEMPERATACAD

EFICAZES

Na busca do alcance de sua
Visdo “ser uma instituicdo de
exceléncia em Diaconia” a IEB é
eficaz na promocao da cultura

da paz e da justica.

&

PARCERIAS E MEIOS DE
IMPLEMENTACAO

Firma parcerias cuja
mutualidade é uma via de
mao dupla que gera a sinergia
necessdria para aimplementacao
do alcance da Agenda 2030.

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,



COE 2019/2020 RESULTADOS

Os resultados quantitativos reportados
foram produzidos pelas boas praticas
realizadas nas nossas 3 unidades de
educacao, nas 2 unidades hoteleiras e
nos 9 projetos da Irmandade Evangélica
Betania. Destacamos que 2020 foi
um ano mundialmente afetado pela
pandemia da COVID 19 mas apesar disto
os 183 colaboradores e 27 voluntarios
da Irmandade Evangélica Betania
cumpriram a Miss3o de Servir ao homem
integral movidos pelo amor de Deus!

BOLSISTAS

CLASSE
BOAS
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CURSO
BASICO DE
HOTELARIA

CURSO DE
DESENVOLVI-
MENTO
PESSOAL
- MAJORS

EDUCAqﬁo
CRISTA

FORTALECI-
MENTO DE
VINCULOS

SENIOR

FORUM DE
DESENVOLVI-
MENTO DO 3°

SETOR

\

/
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SUSTENTABILIDADE:
UMA JORNADA
ATE 2030

860L 550L
DE OLEO DE OLEO

3560 1000
ESPONJAS ESPONJAS

PESSOAS
IMPACTADAS

PESSOAS
ATENDIDAS
PELOS
PROJETOS

% .
Pessoas presentes no Féorum.

kXK \ ;. . ~ .
Visualizacoes na Live no Youtube.




RELATORIO ANUAL 2020

Conheca um pouco mais da Irmandade
Evangélica Betania e nossas frentes de
atuacao, campanhas, resultados, e de como
continuamos com nossa missao durante
esses anos de pandemia do COVID-19.

No Relatéorio Anual 2020 vocé encontra
tudo isso e muito mais. Confira!

RELATORIO
ANUAL

PARA MAIS INFORMAGOES ACESSE:

www.irmandadebetania.org.br/transparencia
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