


APRENDENDO COM DA VINCI

A perfeição não é um detalhe...

Mas está nos detalhes! 



TEMA IMPORTANTE E 

DESAFIADOR:

SUSTENTABILIDADE? E  

GOVERNANÇA!!!



- Sem dinheiro... Cada reunião um pedido de ajuda;

- Planejamento estratégico – um qualificado voluntário;

- Auditores independentes – Pro bono;

- Comunicação – Site – Prêmios;

- Capacitação das equipes;

- Reestruturação financeira e administrativa.

Mais uma breve historia vivida, a AEB um 

case de sucesso e porque?



...Curiosidade sobre porque as pessoas doam

(ou não doam!)

Crianças – uma das principais causas da AEB e

dificuldade de entender porque os norte-

americanos conseguiam captar recursos para

“urso panda e borboleta azul do pacífico”, e nós

não conseguíamos recursos para nossas

causas...



A curiosidade/necessidade levou a realizar

pesquisa inédita no Brasil sobre quais os

motivos porque as pessoas doam, ou não.





Mas, porque não 

doam para nossa 

causa???



ALGUNS MOTIVOS PELOS QUAIS AS PESSOAS NÃO CONTRIBUEM



ALGUNS MOTIVOS PELOS QUAIS AS PESSOAS NÃO CONTRIBUEM



?





A pessoa certa, solicitando ao potencial 

doador correto, a quantia exata, para o 

programa adequado, no momento chave, 

da forma correta.

Fonte: Seminário 101 – The Fund Raising School Center on Philanthropy



Patronato del Hospital Infantil de México Federico Gómez

Importância de um Conselho…

CASE MÉXICO





Governança Corporativa:

Indiscutivelmente é a melhor forma de estabelecer

controles, monitorar a operação e o seu

desenvolvimento, além de garantir a sustentabilidade

(captação de recursos). Sem que, necessariamente,

estejamos envolvidos diretamente na operação.

Há exemplos de Governança desde a antiguidade.

GOVERNANÇA NO TERCEIRO SETOR E SUA INFLUÊNCIA 

NA SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL 



Governança Corporativa:

Uma historia real e grande exemplo de que não basta

apenas ter um Conselho e sim quem o compõe:

I Reis 12:6-24

Ter a estrutura formal não é suficiente… Tão importante 

como ter um Conselho de Administração ou Deliberativo 

é quem o compõe.  Bons nomes que agreguem 

conhecimento, sabedoria e credibilidade.

GOVERNANÇA NO TERCEIRO SETOR E SUA INFLUÊNCIA 

NA SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL 



CONSELHO DELIBERATIVO

Conselho de 
Administração

Secretaria de 
Governança*

C. Auditoria

Diretor -
Presidente

Diretores

Auditoria 
Independente

Auditoria 
Interna

Conselho 
Fiscal

Administradores

Comitês

Desenvolvimento 
(Fundraising)

A área de desenvolvimento não
é toda organização, mas toda
organização é a área de
desenvolvimento.



PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO NECESSITAM…

Conhecimento pleno do que a organização faz
+

Planejamento estratégico
+

Plano de desenvolvimento
+

Uma meta de captação
+

Um plano para realizá-la
+

Capacidade para demonstrar claramente o impacto e 
benefícios. Agradecer e prestar contas.





Como nós temos uma lista de espera urgente de mães em necessidade

desesperada. Como todos os anos nós protegemos 530 mulheres e crianças com

abrigo seguro, cuidado à criança, aconselhando pessoal, serviço médico, e apoio

legal. Mais que fatos e números, ou missões e metas, eu contei algumas das

histórias inspiradoras das sofridas mulheres e crianças inocentes, cuja

coragem incrível lhes dá ânimo para vir a nossa porta, abrir seus corações, e

transformar suas vidas para sempre.

Claro, como todos na filantropia, no passado eu escrevi dezenas de cartas

“por favor ajuda”. Assim quando eu enviei esta carta fiquei num silêncio digno de

oração que foi respondido em duas semanas! Nós fomos premiados com

US$500.000,00, diante da nossa campanha de $3,8 milhões. Dinheiro que não

só atenderá uma necessidade urgente para ampliar nosso abrigo, mas também

aumentará serviços para as mulheres e crianças que sofrem abuso em toda

nossa comunidade.



OBRIGADO!!!!

CUSTÓDIO PEREIRA 
BRCUSTODIO@GMAIL.COM




