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MISSAO:

promover a salde da crianca e
4 A do adolescente por meio da
HOoSPITAL o g assisténcia, do ensino e da

peqgueno ——y  pesquisa.

ASSOCIACAO HOSPITALAR DE
PROTECAO A INFANCIA DR. "
RAUL CARNEIRO | - MISSAO:

r

aumentar o percentual de
cura de doencas
complexas de criancas e
adolescentes.

MISSAO:
proteger a crianca e o adolescente, pegueno
por meio da assisténcia, do ensino, PRINCIPE

da pesquisa em saide e da A . -
mobilizacao social, fortalecendo o - ™ / \‘ﬁ —
nucleo familiar. - .
i MISSAO:
\ I t . . .
~ . : produzir e disseminar o
{ 1 q 2 . . .
- w - ; conhecimento, visando contribuir
J ‘
FACULDADES < : para a construgao de uma sociedade =

saudavel, cidada e solidaria,
alicercada no humanismo e na
reflexao critica da realidade social.
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Produtividade Assistencial — Numeros 2022

249.302

ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS

1.061.086

EXAMES

20.044

INTERNAMENTOS

335

CIRURGIAS
CARDIACAS

35

ESPECIALIDADES
MEDICAS

—

60% SUS

FILANTROPICO

N

361

LEITOS

68

LEITOS
DE UTI

10

LEITOS
DE TMO

06

TRANSPLANTES
DE MEDULA

OSSEA

2.430

SESSOES DE
QUIMIOTERAPIA




Em fungao desses diferenciais:

woria- . Revista Newsweek
Temos mais de 103 anos de ;hbe§t pediatric - Ranking “Melhores do Mundo”
-_. ospitals 2023

assisténcia em saude infantojuvenil

......................................................................................................... . Newsweek -
.. Mmagazine .

e 2021 fomos eleitos 0 1122 melhor hospital

. . . , . ediatrico do mundo
Somos o maior hospital filantrépico e O O

exclusivamente pediatrico do pais, e 2022 fomos eleitos o 872 melhor hospital
60% SUS

pediatrico e o 562 melhor hospital

exclusivamente pediatrico do mundo

Conquistamos os reconhecimentos

nacional e internacional Em 2021 e 2022 fomos o hospital mais

bem ranqueado da América Latina
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NUMEROS 2022

&
17

PESQUISADORES
PRINCIPAIS

100

ALUNOS DE MES-
TRADO, DOUTORA-

@D DO E POS-DOUTO-
RADO
COLABORA- 33
DORES
ALUNOS DE
INICIACAO

CIENTIFICA OU
VOLUNTARIOS

B
20

PROJETOS EM
ANDAMENTO

13

PROJETOS
COVID-19

89

ARTIGOS
PUBLICADOS

=6
Y

BOLSAS DE ESTUDO
INSTITUCIONAL
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NUMEROS 2022

=2

PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

FARM}\OCIA g 9 g
CURSOS DE CUR;S DE POS- 49 0

GRADUAGAO 118 -GRADUACAO LATO BOLSAS
@ COLABORADORES SENSU _ OFERECIDAS
(ESPECIALIZACAO)

ﬁ PSICOLOGIA

ENFERMAGEM g‘ i 2

206 ..mrosaeesoe

RESIDENCIA
DOCENTES
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ESG

ESG é um “conjunto de critérios
ambientais, sociais e de governanca, a
serem considerados, na avaliacao de
riscos, oportunidades e respectivos
impactos, com objetivo de nortear
atividades, negodcios e investimentos

sustentaveis”. (ABNT, 2022)

4

Environmental

Social




ODS e ESG fazem parte da mesma historia e sao
desdobramento de um mesmo movimento que é o de
contribuir para uma sociedade mais equalitaria, mais
sustentavel economicamente e ambientalmente.

ESG e ODS nos negocios




O Pacto Global define a prevencao, responsabilidade e a
proatividade para promover e disseminar a

responsabilidade ambiental.

As atividades do Complexo consideram a questao
ambiental na perspectiva gestao de residuos e na
educacao, conscientizacao e no aumento da capacidade

de adaptacao as mudancas climaticas.



Ambiental

As questdoes ambientais tanto impactam o CPP quanto

sao impactadas por ele. 1 CONSUMO E

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

As maiores contribuicoes do CPP acontecem por meio

da gestao de residuos, de emissdes de gases de efeito

M:hﬂ HILIEY
MUDANCA GLDBAL EH‘ESIH
DO CLIMA

‘

1

estufa e na educacao ambiental.



Graficos de indicadores ambientais x Média Hospitais ANAHP
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PROJETOS

Projeto Nosso Meio Ambiente - Conhecer para

Conservar
Interacdo de criancas e adolescentes da com nosso
meio ambiente

Programa de Eficiéncia Energética
uso de aparelhos e materiais com menor consumao,
instalagdo de uma usina solar fotovoltaica

Programa Carbono Neutro:
Compensacao das emissdes de carbono com manejo
de dez hectares (10 mil m*® de florestas nativas de
mata atlantica

Projeto Compostar
Transformacgao de residuos em adubo orgdnico, onde
& realizado o cultivo de ervas medicinais 100%
naturais para o preparo de chas servidos aos
pacientes internados.

PREMIOS

Climate Challenge Award 2022 - na categoria
Resiliencia Climatica, como reconhecimento
pela participacdo no ‘Desafio a Saude pelo
Clima’.

Prémio Amigo do Meio Ambiente - pelo
quarto ano seguido, sendo destaque com o

Programa de Eficiéncia Energetica e a
Reducédo das Emissdes de Carbono.



Social (S) - CPP

O componente social inclui a assisténcia, educacao e
pesquisa.

Ultrapassa as exigéncias legais e atua de forma pioneira:

* No desenvolvimento de ciéncia (IPPP)
e Na adocao de praticas de assisténcias humanizadoras,
(HPP)

* Na formag¢ao de mao de obra da saude. (FPP)



Socilal - assisténcila

Assegura a criancas e a adolescentes o acesso a servicos de saude !
SAUDE E
essenciais de qualidade, destinando 60% dos atendimentos ao SUS e é

| ’ BEM-ESTAR

a maior referéncia de pediatria no pais.

Adota um modelo de atencao humanizado, integrador, com equidade e '

garantia dos demais direitos sociais e humanos.



Socilal - assisténcila

Centro de Reabilitacao Pequeno Principe




Social - assisténcila

Centro de Reabilitacdao Pequeno Principe

https://www.youtube.com/live/cspl8tRIKzY?si=_7c55zju0Qgbjh4B


https://www.youtube.com/live/cspI8tRlKzY?si=_7c5Szju0Qgbjh4B

Social

Praticas Humanizadoras que vao para além da saude
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g Atendimento "" .
psicolégico Programas le ]
voluntarios voltados aos
e colaboradores  ACIUTENte 1
M Ed:gcdii CHuES) Servico

Programa e Cultura
Familia
Participante




Social — Mobilizacao social

Promove Campanhas educativas tematicas para elevar o grau de 17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAOQ

consciéncia da sociedade em temas relevantes como: violéncia contra

criangas; vacinagao; prevencao e cuidados em saude.

Mobiliza recursos que complementam a receita e conta com o apoio

do Estado; da Sociedade, Empresas e cidadaos.



Governanca (G)

A governanca sustenta a estratégia da organizacao.

Adota boas praticas, como: participacao, melhoria
constante da qualidade, planejamento e controle,
anti-corrupcao, e transparéncia.

Revelando o modo de ser e fazer do Pequeno
Principe

=]

GOVERNANGA




Praticas de Governanca

Cddigo de conduta
construido
coletivamente com os
colaboradores

Balan¢o Patrimonial Transparéncia com Eleicao periodica e
auditado e publicado investidores e pleno funcionamento
anualmente parceiros do Conselho Superior

Monitoramento e Alcadas de aprovacgao
avaliacao periodica revistas anualmente e

: Orgcamento anual
dos projetos em aprovadas pelo

andamento conselho superior




Pratica de Governanca
Planejamento Estretégico (2022 — 2026)

MAPA ESTRATEGICO Hospital Pequeno Principe 2022 — 2026

pequeno

- NCIPE

VISAO

“Ser um dos melhores lugares do mundo para receber e multiplicar cuidados em saude de criancgas e adolescentes.”
META

Alcancgar até 2026 uma margem liquida positiva sem captacoes, crescendo receitas com os servigos de saude, otimizando a operacao e controle de custos, ampliando a captacdo de
recursos, melhorando resultados assistenciais, a experiéncia dos clientes, profissionais e sociedade, e potencializando o ensino e a pesquisa.
L = oy Ea ”~ L ~~ = 5 e
Sustentabilidade financeira Experiéncia dos nossos pacientes e profissionais Hospital pediatrico do futuro

Melhorar Aprimornar gestdo

Estruturar Aprimorar gestio Maiborar Intensificar
resultados com e

especialidades ¢ o resultados com

Methorar
resuitados com

Meihorar

Aprimorar Aparfeicoar a
rosultados com a

sinerglas entre
sistema de gestio jorada dos

Promover a

NORTEADOR
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§ Obter sustentabilidade financeira com exceléncia na execucao da estratégia, melhorando a experiéncia dos nossos pacientes e profissionais e construindo o
& hospital pediatrico do futuro.
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Planejamento Estratégico e Governanca

@ Perspectivas estratégicas
O Padiente | Cliente ou Familia |
Pesquisa | Educacao | 03 - ODS 9: IndUstria, Inovacao e Infraestrutura
Financeira ou Mercado |
Social | Ambiental |
Profissionais

Ex.: Sequranca e Tecnologia da Informacao;
Otimizacao Processos Fisicos e Digitais.

06 - ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento

® Norteadores o
Econdmico

O Sustentabilidade financeira |
Excelencia na execucao | Ex.: RH Estratégico; Cultura Organizacional; PCCS.
Melhoria da Experiéncia |

Hospital do Futuro
10 = ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

® 19 Iniciativas destacadas a praticas Ex.: Gestao por metas; Estruturacdo da Governanca

de Governanca Corporativa; Gestao de Custos.
O Desdobramento em

Estratégico, Gerencial e
Operacional.
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